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Wir bestatigen den erfolgreichen Abschluss der

Basisausbildung zum*zur Systemischen Berater*in

Michael Wolf
Zeitraum: vom 27.09.2021 bis 27.01.2022

Umfang: 4 Module, 14 Tage und insgesamt 116 Unterrichtseinheiten.

Veranstalter ist das Institut fur Bildungscoaching.

Leipzig, den 27.01.2022




Inhalte

Die systemische Perspektive ist inzwischen integraler Bestandteil psychologischer und
padagogischer Ausbildungsgénge und gehért fur viele Berater*-innen zum Selbstverstandnis.

In der Basisausbildung zum*zur Systemischen Berater*in gewinnen die Teilnehmenden
einen Uberblick tiber die Vielfalt systemischer Interventionstechniken. Die Kernmethoden
systemischer Beratung werden vermittelt und eingelibt. Weitere Schwerpunkte liegen auf
l6sungsorientierter Beratung und systemischer Strukturaufstellung. Die Teilnehmenden
erhalten ein Praxistraining in den unterschiedlichen Anwendungsgebieten.

Michael Wolf hat die Basisausbildung zum*zur Systemischen Berater*in erfolgreich
abgeschlossen und folgende Module absolviert:

BASISMODUL: Weiterbildung zum Systemischen Coach
27.09. - 30.09.2021 / 4 Tage / 33 UE

> Systemisches Coaching - Theorie
» Systemisches Coaching - Praxis

» Systemisches Fragen

> Reframing

» Systemische Strukturaufstellungen
» Feedback

» Reflecting Team

AUFBAUMODUL 1
18.10. - 20.10.2021 / 3 Tage / 25 UE

» Systemisches und ldsungsorientiertes Denken
(I6sungsorientierte Prinzipien und Haltungen der systemischen Arbeit)
» Die Gestaltung einer kooperativen Berater-Klient-Beziehung, die Arbeit mit Besuchern*innen,
Klagenden, Kunden*innen
» Losungsorientierte und systemische Fragestellungen
» Systematik der Auftragsgestaltung bei mehreren Auftraggebern*innen
» Verschiedene Modelle der Wunderfrage
» Wertschatzende Beobachtungen
> Konstruktion von Experimenten
» Verschiedene Einsatzmdglichkeiten von Skalen
> Die Arbeit mit Klienten*innen in Folgesitzungen




Inhalte

> Die personlichen Kompetenzen und Ressourcen des*der Beraters*in

> Arbeit mit dem Reflecting Team

> Systemische Strukturaufstellungen in der Einzelarbeit: Systemische Prinzipien, unterschiedsbasierte
Fragen, Arbeit mit Figuren und Bodenankern

» Das Tetralemma-Modell zur Entscheidungsfindung

AUFBAUMODUL 2
08.12.-10.12.2021 / 3 Tage / 25 UE

» Losungsorientierte und systemische Fragestellungen an Fallbeispielen der Teilnehmenden
> Losungsorientiertes Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen
» Lésungsorientierte Krisenintervention
> Reframing - kreative Umdeutungen mit Klienten*innen
(Bedeutungs- und Kontextreframing)
» Feedback
(Einsatz von Feedback in Institutionen, Qualitatszirkel, Sprechen in Bedurfnissprache)
» Professionalitit: Die verschiedenen Rollen und Lebenswelten von Beratern*innen und Klienten*innen
» Systemische Strukturaufstellungen in der Einzelarbeit
(Ubungen zum Perspektivenwechsel, Ubungen fur Riickgaberituale)

AUFBAUMODUL 3
24.01.-27.01.2022 / 4 Tage / 33 UE

» Die Problem-Loésungsbalance und das Arbeiten mit mehreren Klienten*innen
> Fallvorstellungen der Teilnehmer*innen aus der Praxis
» Narrative Techniken
(Die Heldenreise, das Arbeiten mit Geschichten und Metaphern)
» Die Kunst des Zuhorens: der Talking-Stick
» Systemische Strukturaufstellungen in der Einzelarbeit
(Das Prinzip des inneren Teams und die innere Team-Aufstellung)
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Sophia Blaube
Institutsleitung

systemische Einzel-, Paar- & Familientherapeutin
(DGSF), Supervision & Teamtraining,
Coaching & Mentaltraining (DVNLP)
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